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4. Ко

организации рабо,г по обеспечению информачионной безопасности в

печениЮ безопаснос,ги обрабо,гки, учета, передачи 1и храненI{я

данных в СПб гБуз <Кожно-венерологический диспансер N9 6) в

ребованиями (Dедерального Закона рФ ко персональных даннь]х от

is2_оз, Прикаlа ФстэК России or: 18.02.201з Jt19 21 (об утвержденLlи

ржания организационных и технических мер по обеспечению безопасности

данньгх при их обработке в информационньж системах обработки

Пр" зываю:

1.у ь прилагаемую кполитику Санкт-петербургского государс:гвенного

бюджетного у ия здравоохранения <Кожно -венерологический диспавсер Jф 6)

в отношени Ьбработки и запIиты персональных данньгх), приведенные в Приложении

Np 1 к настоя у приказу.
2.р утверх(деннукr кполитику Саlrкт-петербургского госуларственного

бюджетного ждения здравоохранения кКожно --венерологический диспансер Ns 6> на

те СПб ГБУЗ КВД N9 6.официальном

3. ящий приказ вступает в силу с 07.04J2026-

5.п тику в отношении обработки И защиты персональных данных

утвержденн прикrrзом от 04.06.2024 N9 J-БИ считilть утратившей силу,

|оль за исполнеI{ием настоящего прик:аза оставляю за собой.

Прило:
l.п

ных>

ия'.

ожение J\b 1 Политика

гБуз квд Jф 6.

в отношенлrи обработки и защиты персонаIьньш

Главный Bpa.I

ных СПб

О.А. БафтаJIоI}ская.
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гБуз ( кожн о-в]]нЕрологичЕ(]к иЙ диспАнсЕр J\ъ б ))
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5.2'Грансграни ная передача персональных данных 1 1
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1.1 Назначение
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ГБУЗ ККОЖН
разработана в
персональных

и с Фелеральным законом от 2] .07 .2006 J\Ъ 152-ФЗ (()
нных)), Постановлением Правительства РФ от 21.03.2012 Jф 2l l (Об

утверждении tl ня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей,

шении обработки и защиты персональных данньtх (далее - По.llитика) в СПБ
вЕнЕрологичЕскиЙ диспАнс_Ер J\ъ 6) (далее - Учреждение)

Федеральным законом кО персон€Lгtьных данных) и принятыми в

lдательства Российской Федерации .в сфере персонаJIьных данньж, а так]N(е

я каждой цеrrи обработки персонаJIьных данньIх содержание
персональны>( данных, категории су(5ъектов. персональные данные которых
сроки их обработки и хранения, порядок уничтожения при достижении
или при наступлении иных законны}l оснований.

им нормаl,иI]нь]ми правовыми актами, операторами, являющиNIися
государстtsенн и или муFIиtIliпЕtJтьными органами) и: определяет политику в оIношении
обработки перс нальных данных Учреждении, а также правила обработки персональных
данных, ус]тан иваюtцие прс)цедуры, направленные на выявление и предотврitщение

обрабатываем

в силу с момента ее утверждения главным врачом или иныNI

лицом Учреж;tения.
политика по, ит пересN{отру в ходе периодического анализа ответственногс) за

организацию персон€tльных данньгх в Учреждении, а также в случiulк изменения
законодательс Российской Федерации в области персональных данных.

ит опубликоl]анию на официzшrьном сайте Учреждения

и являеl,ся:



о

персональных

l.з основные

}n"

tlодлежащих

услуг.
. Вра
за медицинс

для осущест

оформления

. Расп

.||

. обеспече ие защитЬ] прав и свобод субъектов персонirльных данных при обработке их

ных Учреждением;
повыше
миними

организующие
определяющие

определенном

совокупность
или без испол
систематизаци
использование
блокирование,

ие общего уровня информачионной бс:зопасности Учреждения;

,ия правовых рисков Учреждения.
ятия (термины и опрелеления)

целеи цей Политики применяются следующие термины и 0предепен.ия:

- учреждение самостоятельно или совместно с другими лицами
(или) осуществляющие обработку персональных данных, а та!iже

и обработки персональных данных, состав персональных даIIных,

:е, действия (операчии), совершitемые с персональными даIIными.

Пациен (субъекты персональных данных) - физические лица, обратившиеся к

учреждению с ью получения медицинского обслуrкивания, либо состоящие в иных

вых отношениях с учреждением по воIIросам получения медIIцинскихгражданско-п

тайна 
- 

соблlодение конфиденциаJIьности информации о факте обращения

помощью, сост()янии здоровья гражданина. диагнозе его заболевания и иl{ьtх

сведений, полу енных при его обследовании и леченлtи.

Персо Iьные данные - любая информаuия, gтносящаJIся к прямо или косвенно

или определяемому физическому лицу (субъекту персональньгх данных).

Доку ы, содержащие персонаJIьные данные пациента 
- 

документы, необходимые

ия действий в медико-профилактических целях, в целях установления
медицинского , оказанItя медицинских и медико-социальных услуг, а:гакже для

ворных отношений.
, персонаJIьных данных пациента 

- 
любое действие (операчия) илиоб

нение персона,тьных данных - действия, направленные на раскрытие
персонаJIьных нных неопределенному кругу лиц.

вление персональных данных - 
действия, направленные на р€tскрытие

ных определе]нному лицу или опре,целенному кругу лИЦ,

ивание персонаJtьных данньr* - 
дейС,Iвия, в результате которых становится

использованлIя дополнительной информации определить прI{налле1111lость

Iанных кон KpeT[IoMy субъекту IIерсонitJIьных данных,
вание персона,ть,ных данных -- временное прекращение обрабсrтки

Пре

йствиЙ (операuий), совершаемых с использованием средств автоматизацlIи

)вания таких средстI] с персональными данными, вкJIючаJ{ сбор, запись,

), накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,

передачу (распространение, предоставление, достуш), обезличивание,
,даJIение, уничтожение персональных данных пациента,

нных (за искrIrочением случаев, если обрабо,rка необходима для уточнения
ных).

ение персонаlьных данных - 
дейстtlия, в результате которых становится

осстановить солержание персон&IIьнЕ,Iх данных в информационной системе

нных и (или) в результате которых уничтожаются материаJIьные носители

персон&,Iьных
. обезли
невозможным
ПеРСОНа!'IЬНЫХ

Блоки
персонаJIьных
персонilльных

Уни
невозможным
персонаJILньIх
персональньIх

Автом
данных с пом

базах данных
,гехнологий и

ных.
зированнаJI обработка персонаJIьных данных 

- 
обработка персональных

ью средств вычислительной техники.
ационная сис,гема ПеРСОНаJ'Iьных данвых 

- 
совокупность содержащихся в

наJIьных данных и обеспечиваюIIlих их обработку информационньIх

хнических средств.
нциальность персональных данных -- операторы и иные лица, получI,Iвшие

лицам и не рilспростран,ять
Конф

доступ к пе наJIьным данным, обязаны не раскрывать третьим

персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не

предус федера-пьrI ым :]аконодательством.

a

a

a

a

о

a

a
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персональным
блокирование,
также иные не-
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авт,оматизаци
персонаJIьных
картотеках ил
к таким персо-

настоящей П
осуtцествл
1.5 Основные
основные п

документы, с

' требо

Несан онированный доступ (несанкционированные действия) 
- 

достугl к

действия с информацией, нарушаюш]ие правила разграничения доступа, в

льзованием штатных средств, предос1авляемых информационными

нальных данных.
общед пные персонаJIЬные даннЫе 

- 
перс()нальные данные. доступ

круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных

ые в соотвеIствии с Федеральным законодательством не

требование соблюдения конфиденциальности,
Лица, д ущенные к персональным данным - работники учреждения, которые в силу

rых обязанностей либо занимаемой должности осуществляют с,бработку

нных, либо совершающие действия (операции) с персональными данными.

Субъект персональных данньж - физическое лицо, которое прямо или косвенно

определяемо с помощью персонuUIьных данных;
Информ ционнаясисТеМаперсонаJIЬныхДанных-соВокУпносТЬсоДержаЩихсяВ

наJIьных данных и обеспечивающих их обработку информационнь]х

хнических средств;
Конф нциальность инrрормации - обязательное для выполнения лицом,

п к определенной информачии, требование не передавать такую

ьим лицами без согласия ее обладат,еля;

Транс ничная передача персонаJIьных данных - передача персональных данньtх на

транного госуларства, органу власти иностранного государстI}а,

Угрозы
изическому лиLtу или иностранному юридическому лицу;

езопасности персонаJIьных данных - совокупность условиЙ и {taKTopoB,

ность несанкционированного, в том числе случайного, доступЕt к

ным, результатом которого могут с],ать уничтожение, изменение,

копирование, предоставление, распрос,гранение персонаl,тIьных данных, а

Iравомерные действия при их обработке в информационных сис,темах

нных;
Уровен защищенности персональных данных. - комплексный показате.tlь,

ай требования, исполнение которых сrбеспечивает нейтрtIлизацию

гро; безопасности персонаJIьных дан,ных при их обработке в

ых системах персонаJIьных данных.
ствия
итики распространяются на все отноII]ения, связанные с обработкоЙ

ных, осущесl,вляемой Учреждение,м:
зованием средс.l-в автоматизации, В том числе в инфорrчrационно-

ционных сетях, или без использования таких средств, если обрirботка
с испол

без ис

полч

нныХ без исполЬзованиЯ такиХ средс,l,В соответстВует характеру деЙствиЙ

ршаемых с персональными данными с использованием средств

то естЬ позволяеТ осуществЛять ts соотВетствии с заданным алI,оритмом поиск

,анных, зафиксированных на материальном носителе и содерж:}щихся в

иньж систематItзированных собраниях персонаJIьных данных, и (или) доступ

ьным данным;
льзования средств автоматизации.
tитикой должны руководствоваться все работники Учреждения,

е обработку персоFIа"lьных данных или имеющие к ним досту]l,

рава И обязанности Учреждения и субъекта (ов) персональных данных

Учреждения:
от субъекта персональных данных достоверные информаuию иlиllu

жащие персонаJIьные данные;
ь от субъекта персонаJIьных данных своевременного уточнения

предоставлен ых персона,IIьных данных.

a

a

a

a

a



1.6 основные
, при
персональных
Федерального

(или) получен

последствия
обработку;

правовые, ор
персональных
и:tменения.

данных, а та
1.7 Субъект

a

"о
1.8
a

учреждению

1.9 Правила и
Настоящая П
ФЗ "О персо

условий

Обработка пе

законодател

законодател

Обработка

язанности Учреlк,цения
персонаJIьных lцztнных учреждение обязан предоставить
нных по его просlьбе информачию, пред)/смотренную п.

ия требований законодательства
нормативно-правовых актов;

альных

субъелсту
7 ст.1,|

а от 2'7 .0'7 .2006 N9l52-ФЗ "О персонаJIьных данных";
если в ветствии с федераtьным законом предоставление персональных данных и

учреждением согласия на обработку IIерсональных данных являются
оtrератор обязан разъяснить субъекту персональных данных юр,идические

предоставить его персональные данные и (или) дать согласи:е на их

опе при обработке персональных данньtх обязан trринимать необходимые
изационные и технические меры или сlбеспечивать их принятие для заtциты
нных от неправомерного или случаиного доступа к ним, уничтожения,
ирования, копирс)вания, предоставления, распространения персональньгх
от иных неправомерных действий в отношении персонаJIьньгх,цанных"

нальных данны,к имеет право:
о получит
соответствии с
данных";

обж в суде любые неправомерные действия или бездействия учреждения при

обработке и за ите его персонаJIьных данных;
инь]е п субъекта, ука]анные в ст. 14 ФедераL,,lьного закона от 27 .07 .2()06 Jф152-ФЗ

персонulJIьн
работники

х данных".
реждения обязаны:

в случая предусмотреннь,Iх законом или договор()м, передавать
верные докумеjнты, содержащие персонаJ,Iьные данные;

влять неверные персона,'tьные данные, а в случае изменений персОнil,'lьных

данных, обнару ния ошибок и-lи неточностей, незамедлительно сообщить учрежllению.
енения и получеЕия доступа к политике

ка в соответствии с п.2 ст. 18.1 Федерального закона от 2'l .07 .2006 J\bl52-
ьных данных" яl}JIяется общедоступной и размещается в открытом доступе

сайте учреждения, стендах информирования и т.п). Учреждение, а также

обязательными

(на официаrrьн
его работники
правовую, адм

законодательн
персональных
периодически
актуаJIизирова

испол
законов и иных

информаuию, касаюшуюся обработклt его персонЕuIьньIх данных в

. 7 ст. l4 Федер:uIьного закона от 2] ,07 .2006 Jф 1 52-ФЗ "О персtlнаJIьных

соответствии с з€tконодательством Российской Федерации несут гражданско-
нистративную и },головную ответстве]]ность за несоблюдение принципов и

х актов и специа,,Iьных нормативных lIoKyMeHToB по обработке и защи],е

ньж. Пересмот]] положений настоящей Политики проводится

реже чем 1 раз Bl гол. После пересмотра положений настоящей: I]олитики, её

ная версия размещается на сайте.
2. IJели сбора п рсона,rьных данных

наJIьных данных в учреждением осущес,гвляется с целью:
Российской Федерации, соблюдения

ки П!н, а также за разглашение или нез€tконное использование П,Щн.

Настоящая пол ка подлежит л{зменению, дополнен],Iю в случае появления новых

осущест ия и выполне]ция, возложенных законодательством Российской
Федерации, на ператора функциЙ, полномочиЙ и обязанностеЙ по выполненин)

в сфере здравоOхранения;
осущест ния и выполнения, возложенных законодательством Российской

Федерации, на ператора функций, полномочий и обязанностей по выполнению трудового
осуществления бухгалтерской и кадровой деятельности;

даннь]х в Учреждении осуществляется с соблюдени9м принципов и

, Федерlurьным законом от 2].01.2006 Jф152-ФЗ "О персон€uIьныхправил. п ренных

.не

о

a

a



данных", а

о

о

a

основilниях;
.об
конкретных,
оIlравданная

з€UIвленным

точность.
обработки;

хранения пе

Российской
.Фе

о

a

a

a

о

a

a

t'оссийской
a

a

a

a

a

соответст

. базы дан
совместимы, не

обеспе
обесп

с,траховании в оссийской

Гражда
Труло

объединяются;
содер ие и объем обрабатываемых персональньIх данньIх соо1ветствуют

персонаJIьньж,цанных осуществляется исключительно на законных

персонаJIьньIх данных осупIествляется исключительно для достижения
определенных и законных целей (обработка персональных данных, не

жением таких llелей, не осуществляется Учреждением;
ых, содержащие персональные данные, цели обработки которых не

ие конфиденциаJIьности обрабатываемых персональных данньtх;
ие надлежащей защиты персональных данньж;

ыи

ный закон от 29.1 1.2010 Ns 326-ФЗ <об обязательном медицинском
Федерации>;

при об персональн.ых данных сотрудниками Учреждения обеспечивается их
ность и в необ;кодимых случаrIх - актуальность по отношению к целям их

хранен персональных данных осуществляется в форме, позволяющей определитr,

субъекта пероо

данных;

ьных данных не дольше, чем этого требует цели обработки персонzlдьных

персон ьные данные уничтожаются или обезличиваются при достижении целей их

обработки или рате необходимости в достижении э,гих целей или окончании срока

альных данных, если иное не предусмотрено фелеральным законом.

3 Правовые
с)снованием

ния обрабогки персональных данных
и rrерсона-tьных данных в Учреждении являются:

Консти ция Российской Федерации;
закон от 21 . 1 1.201 1 J\b 323_ФЗ (об основах охраны здоровья граждан в

Устав У ния;
Лиценз на осуществлеIlие мелицинской деятельности.

,й кодекс Российской Федерачии;
кий кодекс Российской Федерации;
кодекс Российской Федерации;

HaTro

Фе ьный закон о,г 06.12.201l J\ъ 402_ФЗ <О бухгалтерском учете);
Уголов роцессуfuчьныil кодекс Российской Федерации;

Феде ный закон от 29.12.2006 Jф 255-ФЗ коб обязательном социаJIыIом

страховании случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством);
. Феде ный закон от24,11.1995 лъ 181-ФЗ кО социальной защите инвi}лидов в

ерации);
ый закон от 1_5.12,2001лъ l67-ФЗ <об обязательном lIенсион.ном

страховании в сийской Федерации>,
ый закон от 01.04.1996 Jt 27-ФЗ кОб индивидуальном

(персонифици ванном) учете ]] системах обязательного пенсионного страхования и

сlбязательного циального страхования) ;

ьный закон от 16.07.1999 Ns 165-ФЗ коб основах обязательного социального

с:трахования);
Феде ьный закон oT,28,03.1998 N9 5з-ФЗ <о воинской обязанности и военной

службе>;
I} случаях, п

их полноМочияNl Учреждения, обработка персонаJIьных
о не предусмот,ренных законодательс,tвом Российской Федерации, но

, данных
()существля

данных.
с согласия субъекта персональных данных на обработку его п9рсонtшьньш

a

,

a
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персона,tьных
Федерации.
4 объем и ка
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Иная

Обработка сп
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4,1объем
При заключени
Федерации ли

если трудовой
докуме

(персонифиuи
докуме

учету;. данные
о справку

факта уголовн
реабилитир

подвергнутым
психотропных
психоактивны
В определенны
заключении
При оформлен

унифицирован
следуюtцие alr
. общие сl

сп€ци?льность,

a

о

ьных данных, обрабатываемых в Учреждени.и, оlrределяется в сlоответствлtи с
Российской Фелерачии и локilльно-нормативными актами У'чрежденияt с

работки персональных данных, указанных в разделе 2 данной политики.
нальных данных допускаются только те работники Учреждения, доступ

uulьным данным, необходим для исполнения ими служебных (труловых)
казанные работники имеют право получать только те персональньIх данньж
которые необхо,Iимы им для выrrолнения своих служебных (тр;rдовых)

ществляет обработку персональных данных следующих субъек:тов:

, проходящего медицинские осмотры, обследования, лечение;
законно представителя (опекуна), являющегося законным представителем

нта в Учреждении;
сотрудrI ка учреждения. состоящего в трудовых отноIIIениях с Учреждеtлим,

ществляет обработку следующих категорий персональных данI{ых:
Специit,l ая категория персональных данных - состояние здоровья субт,ектов

ных, не являющихся сотрудниками Учреждения - пациенты;

рия персонаJIьных данных сотрудников Учреждения.
ьных категорий персон&тьных данных, касающихся расовой,

ринадлежности, ttолитических взглядов, религиозных и философских
мной жизни, в Учреждения не осуществляется.

ываемых персональных данных сотрудника Учреждения
трудового договора в соответствии со ст. 65 Трулового кодекс;а Российской
поступающее на работу, предъявляет работодателю:
и иной документ, удостоверяющий личнос:гь;

наJIьных данных прекращается при реорганизации или ликвид:rции
в случаях получения письменного отзыва согласия на обработку
ных пациента, если иное не предусмотрено законами РоOсийс;кой

ории обраба,l,ьrваемых персонаJьtIых llанных, категории с;zS5ец1,0в

нных

книжку и (или) сведения о труловой деятельности, за исключением сjIучаев,
паспорт
трудову

вор заключается впервые,
, подтверждающI{й регистрацию ts системе индивидуа"Iьного
ванного) учета, в том числе в форме электронного документа;

воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому

,окументов об образовании, степенях, званиях, наградах, льготах и др.;
выданную органами МВД России, о наличии (отсутствии) судимости и (или)

преследования либо о прекрапIении уголовного преследованIlя по
м основаниям;

справку выданную органами МВД России, о том, является или не является лицо
инистративному накЕванию за потребление наркотических средств или

в без назначения врача либо новьtх потенциально опаснь]х
веществ.
случ€шх может предусматриваться необходимость предъявления при

,дового договора llополнительных документов.
tи работника в Учреждения работником отдеJIа кадров заполняеIся

которой отражаютсяформа Т-2 кЛичная карточка работника>, в

ые и биографические данные работника:
ения (фамиJIия, имя. отчество, пол. лата и место рождения, г})8ж!,анство,

квалификация);
паспор,г ые даннь]е;
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4.3 Условия пре
Обработка перс
персонаJIьных да
письменного от.:]

предусмотрено
5 Порядок и
Обработка перс
персон€L,Iьных да
законодательст
Обработка пе ьных данных Учреждением осуществляет с помощью средств

сведени
данные

дальнейшем

о воинском учете;
приеме на работу;
личную карточку вносятся:
о местаХ работы, профессиИ, должности, стаже работы;
о переводах на другую работу;
об аттестации;
о повышении аттестации;
о профессиональной подготовке;
о наградах (пооrцрениях), почетных званиях;
об отпусках;
о социальных гарантиях;
о месте жительства и контактных телефонах.
атываемых персональньш данньж пациента Учреждения
,и медицинского осмотра, лечения или обследования в Учреждении
следующие персональные данные пациента:
имя, отчество (последнее 

- при наличии)

ия;

сведени:
cBelleH
сведени
сведени
сведени
сведени
сведени
сведения
сведенрlя

Фамиллtя
Пол
!ата ро
Место ия

!анные
Адрес м

кумента, удостоверяк)щего личность
регис,грации

Щата ции
Адрес ческого проживания;

й телефон;
Адрес п писки;
Страхово номер индивидуilJIьного лицевого счета (при наличии), приняr.ый в

{0,т€льством Российской Федерации об индивиду,Lтьном

Номер п
анном) учете в системе обязательного IIенсионного страхования
иса обязательного медицинского страхования застрахованного лиrIа (при

Анамне:з;

flиагноз:
Сведения организации, оказавшей медицинские услуги
В"д о ной медицинской помоIли;
Условия казания медицинской помощи
Сроки otl ния медицинской помощи;
объем о ной Медицинской помощи;
Результат
Серия и н
Сведения

обращения за медицинской помощью;
ер выданного листка нетрудоспособности (при на;rичии);
окzLзанных медицинских услугах;

Примен ые стандарты медицинской помощи;
ия обработки персональных данных Учреждением

itльныХ данньж прекращается при достижении целей обработки
ных, реорганизации или ликвидации Учреж2lения или в случаях полr{ения

согласия на обработку персональных данных, если иное не
нами Российской Федерации.

ия обработки и заtциты персональных ланных
альных данных субъектов осуществляется с согласия субъекта
ных на обработку его персональных данных, если иное не предусмотрено
ц Российской Фелерации в област,и персональных данных.



a

a

Сроки
Учреждение

устанавлива

требоваtrиям

.оз

.оп

В случае

вычисли,гельнс)
ччастии челове

персональных
персона,'Iьных
ВНУТРеННИМИ ]:I

техники (автомirтизированнzш обработка) либо при непосредст]зенIIом

без использования средств вычислительной техники

(неавтоматизи нная обрабоr,ка).
персональных данных субъектов, указанных в п. 4.3. настоящеЙ Политики.

ществляет сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение

(обновление, из
предоставление

енение), извлечение, использование, передачу (распространенI{е,

доступ), обезличивание, блокирование, удаление и уничтоженIIе
персонаJIьных нных,
В целях обеспе
предусмотренrI
данных) и IIри

Назнач ответственного за организацию обработки IIерсонtlльных данных:

Утве настояIцую Г[олитику, а также внутренние нормативные и

распоряllител], ые документы в отношении обработки персоI{аJIьных данных,
ие процедуры, наIIравленные на предотвращение и вьUIвление нарушений

законодательс,г Российской Фелерачии, устранение последствий таких нарушений;

Примен т правовые, организационные и технические меры по обеспечению

безопасrrости п онаJIьных данных;
Осущес ляет внутренний контроль соответствия обработки персональных данньrх

ьного закона от 27 итоля 2006 года N9152-ФЗ <О персональных

данных)), прин тых в соответствии с ним нормативных правовых актов, внутренних

распорядительных документов;нормативных .и

Провол оценку вреда, который может быть причинен субъектам персональных

данных в слrI нарушений требования законодательства в области персонtlльных данньtх;

яет своих сотрудников, непосредственно осуtцествляющих обработку

ния безопасностИ персонаJIЬных данных, выполнения обязанностеЙ,

х ФелеральныМ законом от 27 июля 2006 года Jф152-ФЗ <О персональных

tтыми в соответствии с ним нормативно правовыми актами, Учреждения:

HbIx, с положением законодательства Российской Федерации в области

ных, в том числе с требованиями к защите персональных данных,
лативными и распорядительными докумен1ами, регулирующие обработку

й системе 1rерсоншIьных данных, а также обеспечением регистрации и )пrета

овершаемых с персонzulьными данными в и}tформационной системе

персональных нных;
вает праtsила доступа к персонirльным данным, обрабатываем-ым в

информационн
всех действий,
персональных ,

информационн

,угрозы безопасности персональньtх дilнных при их обработке в

системах персональных данных;
Е}ыявл факты несанкционированного доступа к персональным данным и принимает

соо,Iветствую меры.
5.1 Условия оrб tботки биометрических персон€rльных дitннLж

ний, которые характеризуют физиологические и биологические особенностиОбрабо,гка све
человека, на вании которых можно установить его личность (биометрические

ПеРСОНа,'IЬНЫе

персональных
5.2 Трансгранl

нные) и которые используются для установления личности субъекта

ных, Учреждением не осуществляется.

Трансгранич
ная передача персонfu,Iьных данных
передача персональных данных Учреждением не осуществляется.

исправление, удirление и уничтожение персонаJIьных данных, ответы Еаб Актуализаци
запросы субъеr в надоступ к персональным данным

вления субъек,гом персонаJIьных данных факта неточности персонаJIьньгх

данных или н равомерности их обработки. Учреждение ак'гуаJ'Iизирует персональные

данные, а их прекращается, в соответствии с

ст,2I Федерап ного закоН а от 2.] .07 .2006 J\ъ152-ФЗ "О перс<lнzuIьных данных

7 OTBeT,cTBeHll ть
Лица, виновFl в нарушении ,Iребований Федерального закона N9152 (О персонаJIьных

о

a
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понесенных су
8 Ключевые
При достижl

редусмотренную законодательством

причиненныи пациенту вследствие
ьных данн ых. установленных
ых), а также требований к зашите

Федеральным законом М152 кО пе
и с законодательством Росси

осуществляется независимо от
персональных данньж убытков.

льтаты
целей ожидаются следующие резуль
ие защиты прав и свобод субъектов

ньтх Учреждением;
общего уровня информационной

правовых рисков Учреждения.

Федерации

его прав, наруIпения правил
ым законом }{Ъ152 ,к0

ыIьных данных, ус,гановленных
ых данных), подлех(и,г
Федерации. Возм,эrцение
имущественного ]3рела и

ых данньж при обработке их

Учреждения;


