
отчЕт
по реаIизации за 2025 Плана мероприятий по про,гиводействию корруtIции

в СПб ГБУЗ <КI]Д ]ф 6) на2O2З - 2027 гг,

}Гg

п/п
Наименование мерOприятия выполнение

l Организационные мероприяr,ия

1,1 разработка и утверждение плана мероприятий учреждения
по противодействию коррупции на 2023-2027 годы

Приказ от 18.01.2023 Ns .]6 О Плане

мероприятий по противодействию
коррупции в СПб ГБУЗ кКВЩ Nэ б> на

2023 -2027 г.

1.2. заслушивание на собраниях трудового коллектива

учреждения всех случаев совершения работниками и

руководителем учреждения коррупционных
правонарушений и прочих выявленных нарушений

Jлучаев совершения работниками и

)уководителем учреждения
(оррупционных правонарушеlний за l
квартал 2023 года не выявлено

]t.3.

l,4.

организачия совещаний с рабmниками по Boпpoctlм

орпlнизtцIии рабgгы по прогиводейсгвию коррупции в

rФекдении

lKlHb 2025

Организачия антикоррупционного образования

работников учре)rцения

1о мере необходимости

1.5. разработка и исполнение Плана работы по исправлению

нарушений (нелостатков), выявленных Кгскп в

резуль,гате проведенного адм и н истраци ей П риморского

района СПб коррупчионного цщ

не (iыло

1.6. провелен"е заседаний Комиссии по противодействию

коррупции

)9.01.2025
)5.09.2025

1 Организация деятельности учре?кдения

2.1. | Провеление мониторинга локtшьных нормативных актов

I учреждепия. направленных на противодействие

| коррупu"" и организации работы по cBoeBpeмeнHol\,ly

l .пес."ию в них изменений _

lостоянно

2.2. Про"ел"""е мониторинга и организация работы по

корректировке перечня должностей в учреждении по

результатаI\4 оценкИ коррупционных рисков в случае

изменения предмсга (uели) леятельносги и штатно-

полжностной стDуктyры учреждения

lHBapb 2025.

2.з. осуществление комплекса дополнительных мер по

реализации антикоррупционной политики с внесением

изменений в план работы по противодействию коррупции

в учреждении при выявлении органами прокуратуры,

правоохранительными и контролирующими органами

копочпционных пDавонарушений в ГУ

lе было

2.4.

L5.

Анализ деятсльности учреждения по реализации
положения ст, 13.З Федерального закона (О
ппптиво пействии коDDvпции)

)дин раз в полугодие

ko"iponb за деятельностью по реализации положений

Федерального закона <О контрактноЙ системе в сфере

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государствен}rых и муниципальных нужл> (при

поступлении обращений граждан, общественных
объединений или объединений юридических лич) _

lостоянно

2.6. обновление (корректировка) размещенных в здании

учреждения мини-плакатов социальной рекламы,
направленных на профилакгику коррупционных
проявлений со стороны гражд.tн и предупремение
коррупционного IIоведения работников и информации об

адресах, телефонах и электронных адресах

государственных органов, по которым гражданс мог)т

сообшить о факгах коррупции.

lо мере необходимости



I

3. Ор.а"пзацЙ" рЙ ты с персон лом

з. l. tРЕлU и
урегулированию случасв конфликта интересов в
учреждении

KOt Рликта интересов не выявлено

3.2. Контроль за соотвййй9м законодательству локй
нормативных актов, устанавливающих системы доп
надбавок стимулирующего харакгера и системы
премирования

-tых

ат ll
пOс оянно

J. _1. rrр!лчr@DJlЕниý l.JlatsItыM ВрачоМ СведеНий о Своих дс
об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а такжс о доходах, об имуществе и
обязательствах имуulественного характера своих суr
(супруга) и несовершеннолетних детей в cooTBeTcTBl
действующим законодаr.ельством

(одaж,

)уги
ис

янв
еже

рь-апрель
одно


