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Приложение Nэ l
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Порядок
взаимодействия сПб ГБУЗ (кВД лЪ б> с правоохранительцыми органам

1. общие положения

1,1, НастоящиЙ Порядок взаимодействия спб гБуЗ d(BД м 6) с правоохранительными
органами (далее - Порядок) ус,ганавливает процедуру уведомления правоохранительньtх
opI,aHoB о фактах коррупционньIх правонарУшений, регистрации таких УВедомлениЙ иорJ,анизации проверки содержащихся в них сведений.
1,2, Порядок разработан в соответствии с Федеральным заl(оном от 25.12.2008 года Nэ 27з-Фз(0 противодействии коррупции), в целях повышения эффек',ивности мер попрOтиводействию коррупции)) (Дшее - Закон о противодействии коррупчии;.
1 3, В соответствии со статьёй 1 Закона о противодействии коррупции коррупцией является -зltоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление
пOJIномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование фиiичесrсимл,аtIоМ своегО должностНого полоЖения вопреки законнЫм интереСам общества и государствав целях полflения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуги,иущественного характера, иных имущественньж прав для себя или для третьих лиц либонtэз4конное предоставление такой выгоды указанному лицу Другими физическими лицами,
pi}Bнo совершенИе указанных деяний, от имени или в интересах юридического лица;

2. Порядок уведомления

2,1, Работник СПб гБуЗ кКВЩ N9 б) (далее - Работник) обязан уведомлять работодателя обо
в()ех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
к()ррупционньгх правонарушений,
невыполнение Работником вышеуказанной обязанности
вJIекущим привлечение его к ответственности в соответствии с
Фелерации.
2.2, Пр" получении Работником предложения коррупционного характера, а также при
п()лучении им информации о коррупционном предложении Другим Работникам СПб гБуз
KI(I},Ц Nэ 6>, Работник незамедлительно в письменном виле обязан уведомить об этом
р)/ководителя.
2,3, Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать;- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего
уЕ|едомленИе;
- ,]ПИСоНИе обстоятельств, при которых стало известно о сл}чаях обращения к Работнику в
связи с исполнением им должностньгх обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к
ссвершенИю коррупЦионньЖ правонарУшениЙ (дата, место, время, другие условлrя);- поДРобные сведения о корруIlционных правонарУшениях, которые должен был бы
совершить Работник по просьбе обратившихся лиц;
- l}ce известные сведения о физическом (юриличеоком) Лице, склоняющем к коррупционному
пJ}авонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также
иrrформаuию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного
пtr)авонарушения.
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2.4. Уведомления, содержащие сведения о правонарушениrIх, не являющихся
коррупционными, подлежат рассмотрению комиссией по реryлированию конфликта
ин,гересов.

2,5. Уведомление составляется в свободной форме на имя руководителя Учреждения.
2,6. Каждое уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации
УВеДОМЛеНИЙ О фактах обращения с целью склонения работников С]Пб ГБУЗ uКВД Ng 6>> к
совершению коррупционньtх правонарушений.
2,7. На каждом уведомлении делается отметка о принятии с указанием даты подачи
уведомления.
2,8. Конфиденциальность полученных сведений обеспечиваетоя лицом. получивIцим
уведомление фуководителем Учреждения или уполномоченным лицом).
2,9. Организация проверки сведений о случiUIх обращения к Работнику в связи с исполнением
ДОJIЖНОСТнЬIх обязанностеЙ каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений осуществляется правоохранительными оI)ганами путём
наIIравления уведомлений в праI}оохранительные органы, проведения бесед с Работником,
ПОДаВШИМ УВеДОмление, получения от Работника пояснений по сведениям, изложенным в
уведомлении.
2.10, Уведомление направляется руководителем Учреждения или уполномоченным лицом в
правоохранительные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале,
2.11, По результатам рассмотреI{ия уведомления принимается реtI]ение в соответствии с
делiствующим законодательством РФ.
z.12, о результатах проверки сведений, содержащихся в уведомлении, Работник извещается в
обязательном порядке.
2.Iз. Работодателем trринимаются меры по защите Работника в части I]редоставления
гilрантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую
должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к
ди()циплинарной ответственности в период рассмотрения пре,цставленного уведомления.
2.1,4. Для сообщения о фактах коррупционньtх правонарушен,ий Работник может
воспользоваться телефонами доверия, размещёнными на информационных стендах и сайте
учреждения, механизмами кобратirой связи),
2.14. Сотрудничество с правоохранительными органами также можот проявляться в форме:- оказание содействия уполномоЧенныМ представителяМ контрольЕо-надзорных и
правоохранительньгх органов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности
Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительньгх органов при
пр()ведении мероприятий по пресеченик) или расследованию коррупционных престу,плений,
в,ключая оперативно-розыскные мероприятия,

3. Заключение договора с гражданином, замещавшим должности
государственной или муниципальной службы

3 1. Руководство Учреrкдения при заключении договора с гражданином, замещавшим
д|]лжности государственной или муниципальной службы, в течение 2 лет после его
у]]ольнения с государственной или муниципальной службы обязано сообщить работодателю
г()сударстВенного или муниципального служащего по последнему месту его службы о
зitключении такого договора в письменной форме.
3.2. В письме, направляемом рабоТодателю грах(данина по последнему месту его службы
дl)лжны содержаться следующие сведения:
а) фамилия.имя, отчество;
б'l .tисло, месяц, год и меото рох(дения грах(данина;



в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданиномнепосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной Ьлужбы (по
св()дениям, сOдержащимся в трудовой книжке);
г ) наименование организации ;

Д) дата и номеР приказа, согласно котOрому гражданин принят на работу;
е) лата заключенИЯ ТРУдового договора и срок, на который он заключён;ж) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому до.овору в
с )с)твOтствии со штатным расписанием.
з,3, При трудоустройстве руководитель Учреждения в обязательном порядке запрашивает
с]]едения о предыдущем месте работы (трудовую книжку).
З 4, При необходимости руководитель У"р"ждеrия направляет соответствуIощие запросы в
п равоохранительные органы.


