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1

]

прикАз
от 20.01.2017 J{b 15 _ 4хв

l

Об угвержлении Кодекса этики l

и слчжебного поведения работников 
]

СПО ГЬУЗ <КВ,Щ Nч 6> 
i

в цеJUIх рёализации Федералrьного закона от 25 декабря z{oB i
м 27з-ФЗ кО противоДействиИ коррупцИи)) И приведения лок€lJIъных aicToB в

соответствие с требованием действующего законодательства Росси[ской

Федерации 
l

IIРикАЗЫВАЮ:

1.Утвердитъ Кодекс этики и слryжебного поведени,I

ГБУЗ пКВД N9 6) согласно Приложению Ng 1,

2. Правила этики и служебного поведениlI работн
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<<Кох<но-венерологический диспансеР Ns 6>>, утвержденные

26.0з.201б Ng 39-ахв считатъ утратившими силу,

3. ознакомитъ работников с настоящим приказом,

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой,

/f А.В.Соколовск
Глаlзный врач



Приложефие Nч l

к Приказу от 20,01,20l7 Ng 15;-ахв

Кодекс этики и служебного поведения

работников СПб ГБУЗ (fiВД NЬ б>

I. общие полоЕ(епия

9. Основные принципы служебного поведения

граждЕtн Российской Федерации в связи с их

1. кодекс этики и с.гryжебного поведения работников гIреждения (дале,; I1у:]
разрабо:ган в соответствии с положениями конституции российской_ лPjtrlliYl;
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N9 273-Фз "О противодействии -"рчIt" 

-:
иньD( нормативньlх правовьD( актов российской Федерации, а .гu*T,__ 

_"::_1r.":,
общепризнанных flравственньж пршlципах И нормах российского общества и государства,

2. Кодекс ,rр"д"riuп"", собой свод общих принципов профессио"Т:_":_"_л':[:,_:

основных правил слуrкебного поведения, которыми должны руководствоваться раооrники

учрежденI4JI независимо оТ замещаемой ими должности' 
эх{деЕие, dбязанi.'грйоurrин Российской Федерации, поступающий на работу в учр(

ознакоIчtиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процеССе СВОей ДеЯТеЛ1l:Т1: 
*.,._

4'КажДыйработникДолжеЕгIринимаТЬВсенеобхоДимыемеръlYл.л:':':Н:"::
положений кодек.u, а каждый гражданиц российской Федерации вправе :IilT:_::
работнллка учрежденИя поведеНиrI в отнОIхIенияХ с ниМ в соответствии с положеН}ями

Кодекса.
5. Щелью Кодекса является установлеЕие этических норМ и шравил слryжебного повgдения

работников учрежденшl дJUI достойного u"*on"a*,"" "," своей шроФессионdльной

Ё:ffiiJill.uuп повысить эффекгивность выIlопнения работниками своих должностньй

7. знание и соблюдение работникаIvIи положений кодекса явJU{ется оо,т_", критериев

оценки, качестваих профеъоионшIьной деятельпости и слулсебного поведения, 
l

II.основныеПринципыипраВиЛас.irУжебногопоВеДенияработникоВ

работников являются основой повф;tения

работой в государственном учреlчденИи

" *u*f,ru*",
призваны: 

бi !ллт,лr, fiп/

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и На ВЫСОКОМ ПРОфе:'л1::r::.ТУ

уровне в целях обеспечения эффективной работы в систоме здравоохрацения;

б) исходить из того, qто признанr., .Ъбr*дение ,,рав ЦРаЖДаН В СфеРе *Р_Тli:ryлd;Зi:

обеспечеНие связанНьrх с этимИ ПРаВаIчIИ государственЕых гарантий, опредеJUIют осtовнои

смысл и содержание деятеJьности работников учрехцения; , L"___л_л

в) осуществлятЬ своЮ деятельностЪ В пределаХ полномочиЙ соответстВУ[Ощего

}п{реждения; - 1 пtJллтrrrqп

г)неоказыВаТЬПреДПочТениякаким-либопрофессионаJIъныМилисоциаJIЬн:У'У.Т:.1Y:
орй"".uо*м, бйь независимыми от влияЕия отдельньIх граждан, профессионrпьньD(

или социальньD( групп и организаций; _] л______,

д) исключuru д.й.ru*, связанные с влиянием каких-либо личных, имущест_]:"i:i

(финансоВьгх) И иЕьlХ интересоВ, прешIтсТвующиХ добросовестному исполнени}о ими

дЬп*,по.rоьiх обязапностей; 1

е) уведомЛять работОд ателя' органЫ прокуратУры илИ другие государстВенные Ьрганы

либо органы местнОго самоуПравлениЯ обо всех случаJ{х Ъбрчщ,""я к работнику 1каких-

либо лиц в цедях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

здравоохранешия.
l0. Работники, сознаваrI ответственность перед государством, обществом



хс) соблюдать врачебную тайну;

зfсоблюдать нормы медицинской этики и праtsила деонтологии;

ffi ;жЖ 1;;;;-r""сть и вниМur.*"о.iu в обращении с гражданаI\,1и и до,'жнOстными

лицами; п_ лл____ fT тлrrпl,ч глп\/пя

л) проявлЯть терпиМость И уважение к граждаНам РоссиИ и других государств, rIиТьп]ать

культурЕЫе и иные особенноСти различНьD( этнических, социzulьньlх групп и копфqссий;

м) воздерЖиватьсЯ от поведеЕиrI, *оrБрО" моглО бы вызвать сомнение в добросов9ртном

исцолнении работником должно.r*Й обязаяностей, i также избегать конфлиkтньrх

ситуаций, сrrособшьuс нанести ущерб его репутац ии илиавторитету )п{_реждения;

н) приниматЬ IIредусмотренные_законодательством Российской Федераuии меРы по

t{едошуtцеН"r uоu*r"Ьоu."* конф;rикта интересоВ и урегулиРованиЮ возникших сlручаев

конфrмктаинТересоВ; ,__л--лл-,.-л,,,,у, л,,vпаЕIлй й опеЕок в oтnoi,rar""
о)ВозлержиВаТьсяоТпУбличньiхВысказываний,сУжденийИоцено
деятельности rIреждения, его руководител,I;
п) уваNсительно относиться к деятельности представителей средств массовой инфорРrачии

по инфорМированиЮ общества о работе rIрежд9ния, а также оказывать содейсtвио в

пoлyЧе'НииДoсToBеpнoйинфopмaцииBycTaнoBлeHнoМnopяДке;
р) постояН"о .rр.*"r"." n об.aп.,raпию как можно более эффективного распоря)кеflия

ресурсами, находящимися в сфере его ответственности,

11, Ра(jотНики обязаны собrшОдать КонСтитуциЮ Российской Федерации, федеррьные

конституционные и федера_тrьные законы, иные нормативные правовые акты Россfйской

|r*ilНiХr* u своей деятеJIьности не должны допускать ""|J::::',,ЗакоНОВ { ИНЬП<

ЕормативНьD( правоВых актов, исходя из 11олитической, экономической целесообразlлости

либо по иным мотивам.

1з. Работники обязань1 11ротиводейс1вовать проявлениям коррупции и предпри$I,Iмать

меры 11о 9е профилактике в порядке, установлеЕЕом законодательством Россi,rйской

ФедерациИ --- ^а^^^,,],лл-дт-, gр п.l

14. РаботНики прИ испоJIненИи имИ должностНых обязаНностеЙ не должнЫ ДОЦ}скать

личну,ю заинтер9сованность, Koтoparl приводит или мох(ет привести к конРликту

интересов.
15. Работник обязан уведомлять работодателя обо всех случаях обращен:,:^:,#", каких-

либо.ltиц в целJlх скJIоIr9ния его к соверШе}lИЮ КОРРУrlЦИОН}IЬIХ Пpaвoнapy-'"j1_']

16. Работнику запрещается lrолучать в связи с исполнением им о,"ч:::::
обязалrносr.и "оu"urЪйени' 

от ф"."*..*r* и юридических ЛЦЦ QТОЛаР*, {Т:},"::
вознаqраждение, ссуды, усл)ти материального характера, плату за развлечеflия, оlдых, за

пользование транспортом и иные вознаграждения), 
ч ____л _*__.*ляrJбrттrй

17. работник может обрабатывuru ,'n.pb;;;;r" _с.rryжебную 
информаШИЮ ПРИ СОбЛЮДеНИИ

действУющихВгIрежДении-"ор'."требований,приняТЬD(ВсоотВетсfвиис
законодательством"РоЪ",И"пой 

Федерации, 
_^ лслл_лriаlтт,t

18. Работник обязан принимать соответствуюlцие меры по обеспечешию безопасьости и

конф.иденциальности ипформаuии, за Еесанкционированшое разглашение котqрой он

нссет,отв9тственность или (и) котораJI стала известна ему в связи с исполнеr!ием им

должностньгх 
обязанностей, 

,Tir,l, плп

19. работнико наделенньй организационно_распорядительными полномочи{Y: 
л_::

отношониЮ к др).гиМ работникам, должgfi быть дrrя них образцом профессиоr|ализпла,

безуlrречной р.rrйuu"r, способствоватъ формированию в учреждении лйбо его

подразделении благоприятного для эффективноЙr работы мораJIьно-п"*опо,lческого

климата. 

LеtvrrуlУд'!дv^v -тf

20. работник, 
"_11.j:ж::_.::т#;:#онно-распорядителЬНЫМИ 

ГrОЛНОМОЧИfМИ ПО

от[lошению к другим рабOтникам, призван:

а) принимать меры по предотвращению и ур9гулированию конфликта интер9сов;



l

:1*ж?ж;J*'J#*'"ЖО'*'#"lЖУ#ffi порзl.е,п:т:l1: j:yo,.:yyL,.:l:
отflошению к другим работникш,r, долж9н приЕимать меры к тому, чтобы подчинlнные

емУ работникИ не допускалИ коррупционЕО опасногО поведения, ::.:^ 
лччным

пOведением подавать пример """,ой, 
беспристрастности и сIIраведливости, L

22. работник, наделенньй Oргаflизационi{о_расшорядительЕыми 
полномош,rям{а по

отношеI{ию к другим работникам, несет ответственность в соотв_е::::т,:^-":

законодатепu.r"о,i'йссийской о.д.рuц"" за действия или бездействие подчиненньlх ему

работников, нарушающих принц"rrui этики и правила слуrкебного tlоведения, если ]ош не

принял меры по Еедопущению,u*l<.о,t"u"и,n, бездействия, 
l

III. Рекомепдательные этические шравила работников 1

2з. в слryжебном поведевии работнику необходимо исходитъ из конституциьнных

положений о ,tом, что челов.п, .* 
-rrр 

i"u " свободы "u*у::_:_i"лт"u 
ценносЕыо и

каждылi гражданин имеет право на неприкосновенностъ частной жизни, лич$ую и

семейную тайну, заIIшту чести, достоинства, cuoeгo доброго имеЕи,

i+. В .,iу",ебном по".д,*" работллик воздерживается от: l

а) любого вида высказьваний и действий дискриминационного характера по при9нака'l

пола, возраста, расы, нащиональности, языка, гражданств*, ,_"11т11?,Т;.иМуществ|нного

илисемейноГоIIоложеция'поJIитиЧескихиЛирелигиоЗныхшреДIIочТеIIии;
б) грубости, проБпarrий пренебрежительного тона, заносIIивости, предвзятьж замочании,

предъявления непраtsомерных, ""Йу*,Еных 
обвинений;

в)УГроз'оскорбительнЬжвыраженийиЛиреплик'действий,препятстВУюЩих
норМаьномУобЩениюиЛипроВоцирУюЩихпроТиВопраВноепоВеДение;
г) курения 

"о "рй.оu.щu""Й, 
бесед, иного общения с гражданами,

25. Работники призваны сшособствовать своим слуrкебньтпл поведением установлФнию в

коллеI(тиВеДеЛоВЬтхВзаимоотношенийиконстрУкТиВноГосотрУДничесТВаДрУгсДflУгом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательЕыми, корр9ктными, вниматеъньми

н*:ffi ж"Ёж;_Тtrж;"ffiff н#ffiн;обязанвостейвзuuиd"^,о","
от ус:ловий работы должен способствовать ражительному отношению граf<лан к

учр9ждешию, "bbru.r.ruoBaTb 
общепринятому деловому стиJIю, которьй оr]личшот

офиuишrьность, сдержаЕность, традиционность, аккуратность,

IY. Ответственпость за варушешпе положений Кодекса

27. }lарlrшение работником положений Кодекса влечот применение к

дисциплинарной ответстве[lности,

ouOor"J*, ".n


